JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
DAT Madrid Oeste

(Collado Villalba)

RESOLUCION N° 01/2020-21

Reunido el Pleno de la Junta de Personal Docente no Universitaria de la
DAT Madrid-OESTE el dia 2 de septiembre de 2020, se aprueba la
siguiente resolucion por UNANIMIDAD de los presentes sobre el asunto
gue a continuacién se indica:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEDIDAS COMPROMETIDAS DE CARA A
LA VUELTA A LAS AULAS

El dia 26 de agosto se presento el Plan de Vuelta al Colegio para el curso 2020/21 en
la regién, que incluia numerosas medidas para garantizar la mayor seguridad posible
en las aulas madrilefias ante el COVID-19. Este plan entra en contradiccién con los
ultimos recortes en plazas ofertadas y reduccion de cupos para la educacion publica
gue se realizé entre junio y julio de 2020, un recorte mas de los ultimos que se han
venido sufriendo en estos ultimos afios.

Tras mas de dos horas y media de reunion, el Consejero de Educacion y
Juventud, Enrique Ossorio, presento a los agentes sociales el plan disefiado
para el inicio de curso, en el escenario Il de semipresencialidad en algunos
niveles, y que la Presidenta de la Comunidad de Madrid habia presentado a
los medios de comunicacion.

Entre otras medidas, este plan propone: bajadas de ratios en Infantil
Primaria y 1° y 2° de secundaria; Contratacion de 7938 docentes para la
Escuela Publica; Inicio de curso escalonado en todas las etapas;
contratacion de 150 DUEs para los centros; Test PCR para todo el
profesorado y atencion especial a los colectivos sensibles; Compra de mas
de 70.000 equipos informaticos para su distribucion; Dotacion de geles
hidroalcohdlicos, mascarillas y todo el material higiénico sanitario necesatrio;
Ampliacion de contratos de limpieza; etc.

Sin embargo, esta JPD quiere mostrar su preocupacion en los aspectos
siguientes:

1. Respecto de la contratacion de nuevo profesorado, consideramos que los
casi 8000 contratos previstos para los mas de 2000 centros se nos antoja
una cifra muy escasa. Mas si tenemos en cuenta que de ellos 1117 son
profesores de Refuerzo, cuyo contrato sélo estad previsto para el primer
trimestre y para los programas de refuerzo fuera del horario lectivo. Esto
hace que esta cantidad inicial anunciada (10610) sea, en la practica mas
reducida.

2. Respecto a la incorporacion de 150 DUE a los centros, nos parece una
cantidad insuficiente, pues unidas a las casi 400 personas actuales, nos
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daria un total de 550 DUE para méas de 2000 centros (1 por cada 4 centros).

3. No se hace ninguna mencién en dichas instrucciones, en dicho plan, a los
colectivos de riesgo. Tan sélo se dice que se les considerara prioritarios en
los test y se les hard con mayor frecuencia, pero no se ha establecido un
plan para reducir su carga lectiva y trasladar horas lectivas de sus horarios a
otras labores que no supongan una exposicion tan prolongada (por ejemplo).
Por otro lado, todo el personal de los centros deberia tener EPIs adecuados
gue incluyan, obligatoriamente, una mascarilla FFP2, que es la que protege
a los demas de uno y a uno mismo de los demas.

4. Segun las ultimas informaciones, la Consejeria tiene la intencion de
instalar mas de 6000 camaras, con los posibles problemas de proteccion de
datos tanto para el alumnado como para el profesorado. Hay que recordar,
en este sentido, la Ley de Proteccion Juridica del Menor, la Ley de
Proteccion de Datos en Centros Educativos, entre otras, ademas de que se
podria estar incurriendo en la no remuneracion de los Derechos de Autor,
recogida en el art. 20 de la Constitucion y el art 270 del Codigo Penal.

5. Asimismo, esta JPD esta totalmente en contra de que el delegado
COVID19 en los centros no sea un sanitario. Esto es una responsabilidad
mas para el equipo directivo, formado por personas en cuyos deberes y
competencias no estan las sanitarias.

6. Muchos de los centros de la DAT no tienen espacio fisico para desdoblar,
pues su crecimiento en numero de alumnos y alumnas no ha ido
acompafado por una inversion en infraestructuras. Este es un tema
irresoluble a estas alturas, excepto con la instalacion de “barracones” que,
mucho nos tenemos, se queden de manera permanente, dada la evolucion
del presupuesto de infraestructuras de esta Consejeria en los ultimos afios.

7. Es absolutamente necesario el incremento de las plantillas del Personal
de Administracion y Servicios que, ellos ultimos afios, no sélo no se ha
mantenido, sino que se ha visto reducido de una manera alarmante,
especialmente en Infantil y Primaria.

8. Exigimos, y este plan no se compromete a ello, la sustitucion inmediata
del personal docente y del PAS que esté de baja.

9. En lo tocante a la limpieza de los centros, solicitamos que se aumenten
desde ya las plantillas del personal de limpieza, incluyendo a parte de la
misma en el turno de mafana, pues las recomendaciones de Sanidad
hablan de la limpieza de bafios al menos durante tres veces a lo largo de la
mafana. En este aspecto, exigimos que esta DAT se coordine con los
ayuntamientos de la zona para gestionar este aspecto con los colegios de
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Infantil y Primaria y con todos aquellos que utilizan edificios municipales

10. Por ultimo, esta JPD exige a esta DAT que se constituya una mesa de
seguimiento en la DAT OESTE de ejecucién de este plan para que se
garantice la total y absoluta transparencia en la distribucién de todos los
recursos humanos y materiales. Solicitamos que a esa mesa de seguimiento
se le faciliten todos los datos de las plantillas totales de los centros de esta
DAT.

Esta JPD entenderia que el personal adscrito a esta DAT mostrara su
decepcion y enfado, ante un supuesto incumplimiento de este plan.

Madrid a 2 de septiembre de 2020

Fi rmado por GUI LLERMO SI LVA
URI BARRI - 16040409Wel dia
04/ 09/ 2020 con un certificado
emtido por AC CAMERFI RVA FOR
NATURAL PERSONS - 2016
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