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Estructura del nuevo modelo de
Formacion Profesional

La estructura del nuevo sistema de Formacién Pro-
fesional se articula a través del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales, como referente comun
para todas las formaciones recogidas tanto en el Cata-
logo de Titulos Profesionales (Formaciéon Reglada) co-
mo en el repertorio de Certificados de Profesionalidad
[ Formacién Ocupacionall, a la vez se establece un sis-
tema de correspondenciay convalidaciones entre la FP
Reglada y la FP Ocupacional. Asi, los trabajadores que
adquieran un determinado nivel de competencias a
través de la experienciay de la formacion continua, po-
dran convalidarlo por titulos correspondientes del sis-
tema reglado.El sistema persigue compatibilizar la ca-
pitalizacion de la formacién adquirida con la diversidad
de formas de acreditacion. Se acreditaran competen-
cias adquiridas por procedimientos formales y no for-
males.

El sistema pasa a denominarse Sistema Nacional
de Formacion Profesional y Cualificaciones. Concebido
como sistema integrado, esta constituido por cinco
componentes basicos interrelacionados:

e El Catalogo Nacional de Cualificaciones.

e El catalogo modular de FP, asociado al catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

e El sistema de informacién/orientacion profesional.

e La evaluacién y la calidad del sistema.

e Un procedimiento de evaluacion, reconocimiento,
acreditacién y registro de las competencias

Para entender la nueva estructura de la FP se sigue
contemplando la existencia de “"Familias profesiona-
les”. Dentro de cada familia, se indicarédn las “cualifi-
caciones profesionales” més significativas (1). Cada
cualificacién se ordenard en cinco “niveles de cualifi-
cacion” (2). EL nivel de cualificacion dependeréa de las
“unidades de competencia” profesionales que se ha-

yan adquirido (3) mediante un sistema modular de for-
macién, en el que se incluyen los anteriormente men-
cionados conocimientos no reglados y la experiencia.

El Gobierno, con previo aviso del Consejo General
de FP, establecera los requisitos y procedimientos pa-
ra evaluary acreditar las competencias, ademas de su
efecto.

(1) Cudlificacion Profesional: Conjunto de competen-
cias profesionales que pueden se adquiridas mediante
formacion modular u otros sistemas.

(2) Hay 5 niveles de cualificacién, que abarcan desde
labores subalternas hasta la capacidad para actividades
complejas.

(3) Competencia profesional: Conjunto de conoci-
mientos y capacidades que permiten el ejercicio de una
profesion.

¢Qué es el Consejo General de FP?

La Ley 19/1997, de 9 de Junio, configura el nuevo
Consejo General de Formacién Profesional como un
érgano consultivo de caracter tripartito y de participa-
cion de las organizaciones empresariales y sindicales
y de las Administraciones Publicas y, ademas, como
un érgano de asesoramiento al gobierno en materia de
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formacion profesional, adscrito al Ministerio de Traba-
joy Asuntos Sociales.

Objetivos y funciones

e Elaborar y proponer al Gobierno, para su apro-
bacion, el Programa Nacional de Formaciéon Profe-
sional, dentro de cuyo marco las Comunidades Auto6-
nomas con competencias en la gestion de aquél po-
dréan regular para su territorio sus caracteristicas es-
pecificas.

e Evaluar y controlar la ejecucién del Programa
Nacional y proponer su actualizacién cuando fuera ne-
cesario, sin perjuicio de las competencias de las Co-
munidades Auténomas en este &mbito.

e Informar los proyectos de planes de estudios y ti-
tulos correspondientes a los diversos grados y espe-
cializaciones de formacion profesional, asi como las
certificaciones de profesionalidad en materia de for-
macion profesional ocupacional y, en su caso, su ho-
mologacion académica o profesional con los corres-
pondientes grados de formacion profesional reglada,
sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar
del Estado en esta materia.

e Informar sobre cualesquiera asunto que, sobre
formacion profesional, puedan serle sometidos por las
Administraciones publicas.

e Emitir propuestas y recomendaciones a las Admi-
nistraciones publicas competentes en materia de for-
macion profesional, especialmente las relacionadas
con la ejecucion del Programa Nacional de Formacion
Profesional.

e Proponer acciones para mejorar la orientacion
profesional, en particular las realizadas en el ambito
del Ministerio de Educacién y Cultura y del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

e Evaluary hacer el seguimiento de las acciones que
se desarrollen en materia de formacion profesional.

Como instrumento técnico y como érgano de apoyo
al Consejo para el desarrollo de sus funciones, se cred
el Instituto Nacional de las Cualificaciones por RD
375/1999, de 5 de marzo (BOE 16-03-1999) adscrito al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte segun el
RD 1326/2002, de 13 de diciembre, por el que se modi-
ficaba el anterior.

Composicion
El Consejo General de Formacién Profesional esta
compuesto por:

e 1 Presidente.

e 4 Vicepresidentes.

e 17 Vocales en el &mbito de la Administracion Ge-
neral del Estado.

e 17 Vocales en representacion de las Comunida-
des Auténomas, asi como un vocal por cada una de las
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ciudades de Ceuta y Melilla.

® 19 Vocales por parte de las agrupaciones empre-
sariales mas representativas.

* 19 Vocales por parte de las agrupaciones sindica-
les mas representativas.

Funcionamiento

El funcionamiento del Consejo General de la for-
macién Profesional estad regulado por su correspon-
diente reglamento, aprobado por él , y funciona en
Pleno o en Comisién Permanente. También puede ac-
tuar en comisiones de trabajo, cuando asi lo decida el
Pleno o la Comision Permanente. El Consejo en Ple-
no lo componen el Presidente, los Vicepresidentes,
todos los Vocales y el Secretario General. La Comi-
sién Permanente la componen cinco representantes
de la Administracion General del Estado, cinco repre-
sentantes de las Comunidades Auténomas y de las
ciudades de Ceuta y Melilla, cinco representantes de
las organizaciones sindicales y cinco representantes
de las organizaciones empresariales, mas represen-
tativas ambas.

Corresponde a la Comisién Permanente:

e Supervisary controlar la aplicacién de los acuer-
dos del Pleno del Consejo.

e Proponer cuantas medidas se estimen necesa-
rias para el mejor cumplimiento de los fines del Con-
sejo.

e Cuantas otras funciones le sean encomendadas
por el Pleno del Consejo.

El Secretario General del Consejo sera un funcio-
nario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que
actuaréa con voz, pero sin voto, a propuesta conjunta de
los Ministerios de Educacion y Cultura y de Trabajo y
Asuntos Sociales. Actuard igualmente como Secreta-
rio de la Comision Permanente.

La adopcion de acuerdos

El Pleno y la Comisién Permanente del Consejo
General de la Formacion Profesional expresan su vo-
luntad mediante la adopcién de acuerdos, alcanza-
dos por la mayoria de los votos de los miembros
asistentes.
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