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* SINDICATO DE TRABAJADORES Y C/ Ferrocarril numero 5-12 28045 Madrid

TRABAJADORAS DE LA Teléfonos 91 369 21 52, 91369 17 17, y
STEM 61029 3402 @

STES. INTERSINDICAL ENSENANZA DE MADRID

PAREMOS LA PRIVATIZACION

POR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO;

RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO Revisidn de los conciertos: eliminacion en tramos no obligatorios y sujecién a un papel
subsidiario.

Equiparacion salarial con otras Administraciones.

. L ., L. Ni cheque escolar, ni gestion privada indirecta, ni externalizacion de servicios.
Simplificacion y reduccion de las tareas burocraticas.

. L ., . . . FP para el empleo impartida por la red educativa publica
Reconocimiento con créditos de la formacién autodidacta en materia de TICs adquirida

durante el confinamiento. POR LA IGUALDAD REAL ENTRE HOMBRES Y MUIJERES.
REVERSION DE LOS RECORTES; Lucha contra toda discriminacién por sexo u orientacién sexual.
DISMINUCION DE RATIO Y HORARIO LECTIVO Mejora de permisos vinculados a maternidad y paternidad: Ampliacién del permiso de
maternidad en caso de familias monoparentales. Eliminacién de trabas para recuperar los
Moratoria a la supresion de unidades dias de vacaciones.

Mantenimiento y mejora de las condiciones para la jubilacion anticipada.

NO A LOS PROGRAMAS BILINGUES DE LA COMUNIDAD

Incremento de plantillas y presupuesto educativo
Implementacion de mecanismos para que puedan desvincularse los centros que asi lo

BASTA DE PRECARIEDAD. CONSOLIDACION DEL PERSONAL INTERINO decidan.

Refuerzo de horario de lenguas extranjeras y red de EEOOII
Velar por un proceso transparente y real de estabilizacién de trabajadores, no solo las

plazas. eligion fuera del curriculo y horario lectivo. VENDEMOS NUESTRO TRABAJO, NO NUESTRA SALUD

Pacto autondmico de estabilidad. Los que estdn, se quedan.

FP REGLADA PARA FORMAR TRABAJADORES Y CIUDADANOS

No a una formacion escasa o insuficiente, dirigida a favorecer el trabajo precario. No a ESCUELA PUBLICA, LAICA, DEMOCRATICA Y AL SERVICIO DE LA CLASE
la FP Dual. TRABAJADORA. NO AL MODELO DE ESCUELA LIBERAL

Ampliacidn del catdlogo de enfermedades profesionales de la docencia.

Atencidon y medidas preventivas a la salud mental de los profesionales.

Potenciacidn de la FP reglada publica, aumentando la oferta de ciclos formativos pre-
senciales

Religion fuera del curriculo y horario lectivo.

Integracién de todo el profesorado de FP en el Grupo Al. Ni pensamiento nico, ni metodologia Unica.

Lucha contra el caciquismo
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