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XII CONGRESO CONFEDERAL 2022 
 

DOCUMENTO Nº  PONENCIA: LGTBI 

 

Nº. Proponente Pág. Línea TEXTO ENMIENDA 

AD: Adición 

SUP: Supresión 

SUS: Sustitución 

RESPUESTA 

1 INTERSINDICAL 
CyL 

  GENERICA: Usar la misma terminología en todos los documentos. (LGTB) en 
consonancia con la ponencia  
 

 Aceptada 
(AA  debate) 

2 STEI 
Intersindical 

  
 

GENÉRICA: Sustituir en todo el documento “LGTBI” por “LGTBIQ+” SUS No se acepta 

3 INTERSINDICAL 
CyL 

1 34 Transición de dieron      ssee dieron SUS 
 

Aceptada 

4 Intersindical 
Valencana 

2 47-55 y 
resto 
del 

docume
nto 

Se debería unificar la denominación de las siglas: en el texto aparecen tanto LGTB 
como LGTBI. Además, también se debería aclarar la terminología de la T: 
transexual, transgénero, trans. 

 Aceptada 
(A debate) 

5 USTEA 2 48 Cambiar “Al” por “A lo”  
 

SSUUSS  Aceptada 

6 INTERSINDICAL 
CyL 

2 48 Al largo de         AA  lloo largo de sus Aceptada 

7 USTEA 2 49 Suprimir desde “con” hasta “Queer”  SSUUPP  No se acepta 

8 INTERSINDICAL 

CyL 

2 51 liberad  lliibbeerrttaadd SUS 
 

Aceptada 

9 USTEA 3 77 Suprimir “nuestros” SSUUPP  Aceptada 

10 INTERSINDICAL 
CyL 

3 82 La llegada al espacio político de fuerzas como VOX 
La llegada a las instituciones de las fuerzas de extrema derecha  

SUS  Aceptada 

11 USTEA 3 83 Cambiar “nuestro” por “el”  
 

SSUUSS  Aceptada 

12 USTEA 3 90 Cambiar “. P” por “, p” SSUUSS  No se acepta 
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13 Organización 

Mujeres 
93 34  

“Transición de dieron…” sustituir por “Transición que dieron…” 
SUS 

 
 

Aceptada 

14 INTERSINDICAL 
R. Murciana 

2 41  
Sustituir “prologó” por “prolongó” 

SUS 
 

Aceptada 

 15 Organización 
Mujeres 

93 51  
“ que defienden la liberad..” sustituir “que defienden la libertad…” 

sus Aceptada 

16 Intersindical 
Valenciana 

3 y 7 79 Y 226 Reflexión: ¿Quién es el que decide ese concepto de “transfobia” usado en el debate 
político? Es un concepto agresivo que lleva al enfrentamiento y no al diálogo en 
contexto de debate 

 A debate.  
Al no plantearse 

como enmiendas de 
sustitución, 

supresión o adición, 
la sugerencia queda 
sin un marco en el 

que se pueda incluir. 
Desde la ponencia., 

se recoge la 
sugerencia y se 

traslada a la 
documentación 

global del Congreso. 
17 USTEA 3 94 Suprimir “en relación a nuestros derechos” SSUUPP  Aceptada 

18 USTEA 3 96 Poner los participios en concordancia de género con “persona”, o sea en femenino SSUUSS  Aceptada 

19 Organización 
Mujeres 

93 96 “perseguido, marginado, encarcelado o ejecutado” sustituir “perseguida, 
marginada, encarcelada o ejecutada” 
Es en femenino porque se refiere a personas 
 

SUS 
 

 

Aceptada 

20 USTEA 3 96 Cambiar desde “Es” hasta “que” por “Por este motivo,”  
 

SSUUSS  Aceptada 

21 USTEA 3 99 Poner los participios en concordancia de género con “personas”, o sea en femenino  AADD  Aceptada 
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XII CONGRESO CONFEDERAL 2022 
 

DOCUMENTO Nº  PONENCIA: LGTBI 

 

Nº. Proponente Pág. Línea TEXTO ENMIENDA 

AD: Adición 

SUP: Supresión 

SUS: Sustitución 

RESPUESTA 

22 Organización 
Mujeres 

93 99 “perseguidos y criminalizados” sustituir “perseguidas y criminalizadas” 
 
En femenino porque hace alusión a personas 
 

SUS 
 
 

Aceptada 

23 USTEA 3 101 Suprimir “nuestros” SSUUPP  Aceptada 

24 INTERSINDICAL 
CYL 

3 107 …. Han tensionado la relación entre parte del movimiento feminista y parte del 
movimiento LGTBI 
han tensionado la relación con parte del movimiento feminista 
 

SUS  NO 

25 Intersindical 
Valenciana 

3 107 Sustitución: “gestación subrogada” por “úteros de alquiler” o “explotación 

reproductiva.” 

Una organización que se define feminista no puede defender la gestación subrogada 
ni utilizarla como término válido y en la línea 107 aparece como tema de polémica. 

SUS Aceptada 

26 USTEA 5 168 Añadir “y” entre “cómo” y “quienes” AADD  Aceptada 

27 USTEA 6 190 Cambiar “. P” por “, p” SSUUSS  No se acepta 

28 Intersindical 
Valenciana 

6 196-198 Reflexión: Alianza con todo el mundo pero sin poner en peligro los derechos ya 

conseguidos por las mujeres y el movimiento feminista 

  A debate 

29 USTEA 6 204 Cambiar “tenemos” por “tiene” SSUUSS  Aceptada 

30 INTERSINDICAL 

CYL 

6 220  A demás    aaddeemmááss SUS 
 

Aceptada 

31 Organización 
Mujeres 

96 220 “ A demás” sustituir “Además” SUS 
 

Aceptada 
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32 Organización 

Mujeres 
96 127 “provinciales y estatal” sustituir “provinciales y estatales”  

 
SUS 

 
NO se acepta 

33 USTEA 7 225 Cambiar desde “para” hasta “sexo” por “todos los tipos de familias”  
 

SSUUSS  Aceptada 

34 Organización 
Mujeres 

99 228 “los delegados” sustituir “los delegados y las delegadas” SUS 
 

Aceptada 

35 Organización 
Mujeres 

99 247, 
249, 
259 

“sólo” sustituir por “solo” SUS 
 

Aceptada 

36 INTERSINDICAL 
R. Murciana 

7 258  
Sustituir “Los profesionales sanitarios deben…” por “El personal sanitario debe...” 

SUS Aceptada 

37 Intersindical 
Valenciana 

8 267-271 Reflexión: Como vemos Los términos Identidad de género y transgénero aparecen 
en varias ocasiones. La identidad de género es un término peligroso  porque es algo 
sentido y no es una categoría 

 Aceptada 
A debate 

38 INTERSINDICAL 
R. Murciana 

8 267 Añadir “,”: “Por todos estos motivos, la Confederación...” 
 

AD Aceptada 

39 INNTERSINDIC
AL R. Murciana 

8 268 Añadir “,”: “como en la calle, apoyando a las organizaciones...” 
 

AD Aceptada 

 


