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STES-INTERSINDICAL

ACUMULAR PERMISO DE LACTANCIA Y ASUNTOS PROPIOS

(FUNCIONARIAS DE CARRERA E INTERINAS)

Hay diferencias entre una situaciéon administrativa y otra. En este documento
vamos a intentar aclararlas.

Aqui adjuntamos en enlace a los dos permisos y explicamos como solicitarlos:

e /

Permiso por lactancia

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/permiso-lactancia

¢COMO SOLICITO LA LACTANCIA SI QUIERO TAMBIEN SOLICITAR ASUNTOS
PROPIOS PARA ALAGAR EL TIEMPO DE PERMANENCIA CON MI HIJO/A?

En el apartado de efectos y duracién especifica los siguiente:

Si el permiso finaliza en el ULTIMO TRIMESTRE:

+ Este derecho podra sustituirse por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente al de la ausencia diaria:
o Se disfrutaréd a la finalizacién del permiso de nacimiento, adopcidn o acogimiento.
No obstante, y exclusivamente para el caso de que la finalizacion del permiso coincida con el
ultimo trimestre del curso escolar y el docente opte por la posibilidad de solicitar, antes de finalizar
el mismo, la licencia por asuntos propios (con una duracion minima de un mes), la incorporacion

efectiva al centro desde la baja por nacimiento/adopcién/acogimiento, se considerara producida
inmediatamente después de dicha licencia y, en ese momento, podra disfrutar la lactancia
acumulada que le corresponda.

= La duracion sera de un mes natural, que se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
muiltiple, contado de fecha a fecha, o la que corresponda en funcion del tiempo que reste hasta
que el menor cumpla los doce meses. A estos efectos, se deberan descontar los periodos en los
que el docente permanezca en situaciones que no computen como servicios efectivos después de
la finalizacién del permiso de nacimiento, adopcién o acogimiento.

En el caso de funcionarios interinos con fecha de cese determinada, sin perjuicio de lo previsto en
el apartado anterior, esta acumulacion sera por la parte proporcional que corresponda hasta la
finalizacion de su nombramiento. Si la fecha de cese fuese estimativa, se calcularia la acumulacion
tomando como referencia dicha fecha y las posibles diferencias, se regularizarian en la liquidacion
de finalizacion de contrato, compensando o detrayendo el importe diario de estas diferencias.

o En todos los casos, el permiso finalizaré cuando el hijo cumpla los doce meses de edad.

o


https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/permiso-lactancia

Es decir, si se solicita un mes o mas de asuntos propios, el mes de lactancia
acumulada se puede disfrutar al finalizar los asuntos propios.

I Procedimiento

SOLICITUD RESOLUCION NOTIFICACIONES Y TRASLADOS

« A la Direccion del Area Territorial correspondiente, con comunicacion previa al Director del centro
en que preste servicio.

* La solicitud debera efectuarse antes del comienzo del curso, salvo casos imponderables,
debidamente justificados.

» Junto con la solicitud se adjuntara copia del libro de familia.

Lo de solicitarla antes del comienzo del curso pierde sentido. En este caso
entendemos que se refiere a si se solicita de cara al curso siguiente.

¢QUE PASA SI SOY INTERINA?

En el caso de funcionarias interinas con fecha de cese determinada, sin perjuicio
de lo previsto en el apartado anterior, esta acumulacion serda por la parte
proporcional que corresponda hasta la finalizacion de su nombramiento. Si la
fecha de cese fuese estimativa, se calcularia la acumulacién tomando como
referencia dicha fecha y las posibles diferencias, se regularizarian en la
liquidacidon de finalizacion de contrato, compensando o detrayendo el importe
diario de estas diferencias.

En todos los casos, el permiso finalizard cuando el hijo/a cumpla los doce meses
de edad.

Enlace para solicitar la licencia por asuntos propios:

Licencia por asuntos propios

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/licencia-asuntos-propios



https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/licencia-asuntos-propios

I Efectos y duracion

« Licencia para ausentarse del puesto de trabajo durante el tiempo concedido.
* La duracion acumulada no podra exceder de tres meses cada dos anos.
« No existe limitacion en cuanto al numeroc minimo de dias: se puede solicitar incluso para un solo dia
* Duracion y efectos especificos para el profesorado interino:
o La duracion maxima posible estara en funcién del tiempo de servicios prestados hasta la fecha de
la solicitud, si este fuera menor a dos anos
o Permanecera en las listas de profesorado interino si la licencia no enlaza con ningun periodo
vacacional o con la finalizacion del contrato.
o Con reserva de destino si su duracion es inferior a un mes.

Hay que solicitarlo al menos con 7 dias de antelacién antes de que finalice el
permiso por maternidad. A la vez hay que solicitar la lactancia indicando el inicio
del periodo de la misma el dia de finalizacion de la licencia por asuntos propios.

CONSULTA LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS INTERINOS/AS

https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2023/05/25/BOCM-
20230525-2.PDF

Duodécima
Licencia por asuntos propios

Los funcionarios interinos asignados a un destino podran acceder a una licencia por
asuntos propios, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el Acuerdo de 10 de
mayo de 2023 y resto de normativa especifica que resulte de aplicacién, con reserva de des-
tino si su duracidn es inferior o igual a un mes.

La duracién maxima posible estard en funcién del tiempo de servicios prestados hasta
la fecha de la solicitud, si este fuera menor de dos afios. En el caso de superarse los dos afios
de servicios, la duracion maxima de la licencia sera de tres meses.

Esta licencia no podrd hacerse efectiva si se solicita inicamente para el Gltimo trimes-
tre del curso escolar y no se podrd enlazar con periodos vacacionales. No obstante, podrd
concederse esta licencia en el ltimo trimestre del curso escolar a quienes se encuentren dis-
frutando del permiso por nacimiento/adopcion. Para ello, deberd solicitarse antes de finali-
zar el citado permiso y disfrutarse sin solucion de continuidad a la finalizacién del mismo.
En todo caso, la duraciéon minima de la licencia serd de un mes. )

La solicitud deberd dirigirse telematicamente a la Direccién de Area Territorial a la
que pertenezca el centro adjuntando informe favorable de la direccién del centro.

Acuerdo de 10 de mayo:

https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2023/05/19/BOCM-
20230519-6.PDF
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¢) Los aspirantes cuya situacion de hecho pueda dar lugar a la concesion ue aigunu uc
los permisos previstos en las letras a), b) o ¢) del articulo 49 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de Incapacidad Temporal, o en-
fermedad grave o muy grave, previa acreditacion documental con informe del Servi-
cio Médico de la DAT, y siempre que estas dos ultimas situaciones no excedan de
cinco meses. Estos aspirantes de las listas de interinos, que tuvieran derecho a una
vacante y no pudieran ejercerlo por encontrarse en las situaciones mencionadas, po-
drdn optar a que se les reserve esa vacante hasta finalizar el correspondiente perio-
do. Los funcionarios interinos podrdn acceder a la licencia por asuntos propios,
siempre que cumplan los requisitos establecidos, con reserva de destino si su dura-
cion es inferior a un mes.

I Efectos y duracion

e Licencia para ausentarse del puesto de trabajo durante el tiempoc concedido.
e La duracion acumulada no podré exceder de tres meses cada dos aros.
* No existe limitacion en cuanto al numero minimo de dias: se puede solicitar incluso para un
sélo dia.
e Duracién y efectos especificos para el profesorado interino:
o La duracion maxima posible estara en funcién del tiempo de servicios prestados hasta la
fecha de la solicitud, si este fuera menor a dos anos.
o Permanecera en las listas de profesorado interino si la licencia no enlaza con ningdn
periodo vacacional o con la finalizacion del contrato.
o Con reserva de destino si su duracion es inferior a un mes.

I Requisitos

¢ Subordinado a las necesidades del servicio.

* No se concederén en el Ultimo trimestre del curso escolar, ni enlazando con ningdn periodo no
lectivo. A este Ultimo efecto, se entiende que enlazaria con periodo no lectivo cuando fuera a
comenzar el dia inmediato anterior o a terminar el siguiente a otro no lectivo.

* No obstante, podra concederse esta licencia en el ultimo trimestre del curso escolar, al perscnal
docente que se encuentre disfrutando del permiso por nacimiento/adopcidon. Para ello, debera
solicitarse antes de finalizar el permiso por nacimiento/adopcidn y disfrutarse sin solucién de
continuidad a la finalizacion del mismo. En todo caso. la duracién minima de la licencia seré de
un mes.

Para cualquier duda podéis escribirnos o consultar a Personal de las DAT:



e PERSONAL DAT ESTE:

primariaeste.primariaeste@madrid.orgdateste.secundaria@madrid.org
e PERSONAL DAT MADRID CAPITAL:

funcionarios.pri.capital@madrid.org

personal.secundaria@madrid.org

0 PERSONAL DAT SUR:

datsurpersonal@madrid.org

0 PERSONAL DAT NORTE

personal.primaria.norte@madrid.org

secundarianorte@madrid.org

o PERSONAL DAT OESTEdatoeste.personald@madrid.org

* [% iApuntate a las RRSS de STEM!

“ Facebook: facebook.com/STEM/

X : twitter.com/STEM

o Telegram: https://t.me/STEMSTES

& 8, Youtube: youtube.com/STEM @STEMintersindical

Correo electronico stemstes@stemstes.org

WhatsApp: 671574614
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Si no estas en nuestra lista de difusidn, puedes seguir nuestro canal de STEM
STEs Intersindical en WhatsApp:

STEM stes Intersindical | Canal de WhatsApp

Enlace de invitacion del canal

STEM

https://whatsapp.com/channel/0029VaFh0Zf1t90gVZGT2r0y

Colgamos a diario todas las novedades sobre normativa, oposiciones,
movilizaciones, etc.

Si deseas afiliarte a STEM puedes hacerlo rellenando el formulario que
encontraras en este enlace: https://forms.gle/FsUN9fi4ahMDVLgV7 (cuota de
9€ mensuales)

También puedes hacerlo desde nuestra pagina web https://stemstes.org/
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