e,

TS STEM
Oposiciones al =

uerpo de Maestros
Comparativa 2024 vs. 2026

Analisis exhaustivo de novedades y cambios
en la Resolucién de la Comunidad de Madrid.

Informacién elaborada por el sindicato STEM

Procesos Selectivos. Oposiciones 2026. Maestros

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/procesos-selectivos-oposiciones-
maestros

Primer paso: @D Leer a fondo la convocatoria:

https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/02/12/BOCM-20260212-
71.PDF

I Convocatoria

Se convoca proceso selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros y para la adquisicion de nuevas
especialidades en el citado cuerpo. (Resolucion de 2 de febrero de 2026, publicada el 12 de febrero de
2026)

En la seccion "Contacto y ayuda, Documentos de interés” de Administracion Digital se incluyen los
documentos:

+ Distribucion de especialidades por 6rganos de gestion (Anexo I)

« Acreditacion del conocimiento del castellano (Anexo 1)

« Instrucciones para las adaptaciones de tiempo y medios (Anexo Il1)

« Baremo para la valoracion de meéritos (Anexo IV)

« Instrucciones sobre la actuacion de tribunales y comisiones. Criterios de valoracion (Anexo V)
+ Informacion sobre la aplicacion de pago de tasas (Anexo VI)

+ Baremo historico 2024

« Preguntas frecuentes

Distribucion por sexo del personal funcionario del cuerpo de Maestros

Plazo de presentacion de solicitudes del 13 de febrero al 12 de marzo de 2026.

Plazo de presentacion de solicitudes: DEL 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO DE 2026


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/02/12/BOCM-20260212-7.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2026/02/12/BOCM-20260212-7.PDF
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/procesos-selectivos-oposiciones-maestros
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/procesos-selectivos-oposiciones-maestros

En la seccién "Contacto y ayuda, Documentos de interés" de Administracién Digital se
incluyen los documentos que vais a necesitar para entender bien la convocatoria y
tener toda la informacion necesaria:

Enlaces para descargar estos documentos:

e Distribuciéon de especialidades por érganos de gestién (Anexo |) Descargar

e Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano (Anexo Il) Descargar

e Instrucciones para la adaptacién de tiempos y espacios (Anexo Ill) Descargar

e Baremo para la valoracidon de méritos (Anexo IV) Descargar

e Instrucciones de actuacidon de tribunales y comisiones de seleccidn. Criterios de
valoraciéon (Anexo V) Descargar

e Instrucciones sobre la aplicacién de pago de tasas (Anexo VI) Descargar

e Baremo histérico 2024 Descargar

e Preguntas frecuentes Descargar


https://sede.comunidad.madrid/medias/preguntasfrecuentespdf-4/download
https://sede.comunidad.madrid/medias/baremo2024pdf/download
https://sede.comunidad.madrid/medias/anexovipdf-9/download
https://sede.comunidad.madrid/medias/anexovpdf-15/download
https://sede.comunidad.madrid/medias/anexoivpdf-22/download
https://sede.comunidad.madrid/medias/anexoiiipdf-20/download
https://sede.comunidad.madrid/medias/anexoiipdf-40/download
https://sede.comunidad.madrid/medias/anexoipdf-42/download
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Resumen Ejecutivo: Las 4 Grandes Novedades STEM

AN

Ofertade Entrega Menos Inteligencia
Plazas Digital Unidades Artificial
Disminucion: PDF en Tablén De 15a12UPD Prohibida.
de 765 a 685 Electrénico Penalizacion de
(Adios papel) 0 puntos

) e
Oferta de Plazas: Los Numeros STEM

Tasa reposicién +
Nuevos servicios Tasa reposicion
= (Solo)

-80
g Plazas

2024

765 685

Fuente: Decretos 53/2023 y 10/2025 de la Comunidad de Madrid.

2026

Distribucion actual de las plazas:

ODIGO ACCESO RESERVA PERSONAS
CESF’EC. ESPECIALIDAD EERE CON DISCAPACIDAD TOTAL

AL AUDICION Y LENGUAJE 58 4 62
El EDUCACION INFANTIL 138 11 149
EF EDUCACION FiSICA 57 4 61
Fi LENGUA EXTRANJERA. INGLES 134 10 144

FF LENGUA EXTRANJERA. FRANCES 3 - 3
MU MUSICA 35 3 38
PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 150 12 162
PRI PRIMARIA 60 4 64

FA LENGUA EXTRANIERA: ALEMAN 2 - 2
TOTAL CUERPO DE MAESTROS 637 48 685




¢ESTAS PLAZAS SON DEFINITIVAS?

NO, la propia convocatoria ya especifica que el nimero de plazas convocadas podra ser
incrementado una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2026 a cuyo efecto se anunciara dicho incremento de plazas por
resolucion de la Direccion General de recursos Humanos.

Como en oposiciones anteriores pueden ampliarlas mediante una resoluciéon de
ampliacién del nimero de plazas.

I Convocatoria

Se incrementa el ndmero de plazas correspondientes a los procedimientos selectivos para ingreso en el
Cuerpo de Maestros y para adquisicion de nuevas especialidades en el citado Cuerpo convocados por
Resolucion de 1 de febrero de 2024

. Resolucion de 13 de junio de 2024, por la que se amplia el numero de plazas (14 de junio de 2024)

 Distribucion de plazas actualizada

https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden BOCM/2024/06/14/BOCM-20240614-9.PDF

1.3. ENTREGA

El Fin del Papel: Entrega Telematica ﬁ

2024 (ANTIGUO) 2026 (NUEVO)

Entrega fisica ante el Tribunal. ¢ Via: Exclusivamente Tablén Electrénico.
* Formato: PDF unico (Max 20 MB).
¢ Requisito: Firma electrénica / Cl@ve.

iAtencion! No entregar en el plazo telematico supone la exclusion.

Los aspirantes que hayan superado la primera prueba, deberan hacer entrega de una
programacion docente ante el tribunal. La programacion se entregara de manera
telematica a través de la aplicacion de tablon electrénico.


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/06/14/BOCM-20240614-9.PDF

Sélo se podra realizar en formato PDF, no pudiendo superar los 20 MB. El tribunal

indicara la fecha y/o el tramo horario, en el que se debera realizar la aportacion.

El acceso al tablén digital se encuentra disponible en el portal de la Comunidad de
Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/ofertaempleo/oposiciones-maestros-2026.

Para poder acceder al tablon electronico, es necesario disponer de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrdonica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon”, estar dado de alta en

alguno de los sistemas de identificacion y autenticacion Cl@ve de la Administracidn
General del Estado o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de
Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

El aspirante que no presente la programacion docente, en el modo, fecha y hora fijadas
para su entrega, decaera en el derecho de continuar participando en el procedimiento
selectivo y perdera todos los derechos derivados del mismo.

La Programacion Didactica: Estructura ﬁ

STEs

rll
Requisitos de Formato
Se mantienen
NOVEDAD ( E £ M) 50 ki
Reduccidn de Unidades: e S e e
Minimo 12 UPD (antes 15) MENITES Sl = PRITINS
¢ Interlineado: Doble
¢ Margenes: 2,5 cm
.

Referencia Curricular: Decretos 61/2022 y 36/2022 (Curso 2025-2026)


https://sede.comunidad.madrid/ofertaempleo/oposiciones-maestros-2026

Especificidades: Pedagogia Terapéutica (PT) R
y Audicion y Lenguaje (AL) STEM

¢ Adaptaciones Curriculares:

A A 12 documentos de
—> Unidadesﬂe Unidades_r!e Ly Unidadus‘ﬂe Unidades de pl a n iﬁ caci é n :

Intervencidn

e Temporalizacion: Trimestral.

Plan de Unidades de Unidades de |, Unidades de Unidades de
Apoyo Anual [y « Contenido: Elementos

curriculares, recursos y
actividades competenciales.

Ly| Unidades de Unidades‘de Ly Unidadesde |, Unidades'da
Intervencidn

Aguellos aspirantes de las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion vy
Lenguaje que contextualicen su practica docente en una unidad de Educacion
Especial en un centro ordinario o en un centro de Educacidon Especial elaboraran,
conforme a lo dispuesto en la Orden 2808/2023, de 30 de julio, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se regula la escolarizacién y la atencidn
educativa a las diferencias individuales en centros de educacion especial y unidades de
educacién especial en centros ordinarios, asi como la escolarizacion combinada en la
Comunidad de Madrid, una propuesta didactica centrada en un grupo/curso de 4

alumnos como minimo, que conste al menos de los siguientes elementos:

a) Etapa en la que estd enmarcada (Educacidn Infantil Especial, Educacién Basica
Obligatoria, Talleres Formativos).

b) Caracteristicas del grupo de alumnos (criterios para el establecimiento del grupo
funcional, si lo hubiera).

¢) Planificacion educativa de los espacios.
d) Organizacién de los tiempos.
e) Métodos pedagdgicos acordados.

f) Enumeracién de las adaptaciones curriculares elaboradas. Se realizara una
adaptacion curricular anual para cada uno de los alumnos que conforman el grupo.



Dicha adaptacidn curricular anual se dividira en tres documentos de planificacion que
coincidiran con cada uno de los tres trimestres del curso. Cada uno de estos
documentos de planificacién incluird, al menos, los siguientes elementos:

v" Elementos curriculares de cada ambito / drea vinculados a cada trimestre del
curso.

v Actividades.

v Recursos propios de la adaptacion curricular.

A cada uno de los documentos de planificacion que conforman las adaptaciones
curriculares de los alumnos, a los que se refiere el apartado f), le correspondera un
numero del 1 al 12, de manera que el candidato expondrd la opcién que elija de entre
las extraidas por sorteo para su exposicién ante el tribunal evaluador, correspondiente
a la parte B de la segunda prueba.

1.2. ELABORACION Y CONTENIDO

ALERTA: Prohibicidn de Inteligencia Artificial S.TE.M

STES- INTERSINE

“La programacion tendra un caracter personal... sin poder utilizar
para ello ninguna forma de inteligencia artificial”

Uso de IA detectado Defectos de formato (margenes,
=0 Puntos en Parte A (2° Prueba) letra) = Penalizacion hasta 5 puntos

La programacion tendra un caracter personal, debiendo ser elaborada de forma

individualizada por el aspirante, sin poder utilizar para ello ninguna forma de
inteligencia artificial.
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Fase 1: Prueba de Conocimientos (Eliminatoria) STEM

STES- INTERSINDICAL

Se pueden realizar en |a misma sesion

e\ —

Parte A Parte B

(Practica + Comun) (Tema)
v N Desarrollo por escrito.
A1: Prueba A2: Prueba Eleccién er;tre 20 3temas
Comiin Practica Bl AeeT
(Matematicas + (Especificadela
Lengua) especialidad)

Para la especialidad de Educacion Infantil, la parte A de la primera prueba sélo se
compondra de un examen.

8.6. Pruebas de la fase de oposicidn:

La fase de oposicidn constard de dos pruebas eliminatorias (primera prueba y segunda
prueba). A su vez, cada una de ellas estara dividida en dos partes (A y B).

Para la especialidad de Educacion Infantil, la parte A de la primera prueba sélo se com-
pondra de un examen.

Para el resto de especialidades —Lengua Extranjera: Inglés, Lengua Extranjera: Fran-
cés, Lengua Extranjera: Aleman, Musica, Educacién Primaria, Educacion Fisica, Pedagogia
Terapéutica y Audicién y Lenguaje— la parte A de la primera prueba constara de dos par-
tes: Al y A2.

Para la especialidad de Musica, la parte A2 se subdivide, a su vez, en 2 partes (com-
posicion e interpretacion).

Los aspirantes que participen por la especialidad de Lengua extranjera: Inglés, Lengua
extranjera: Francés o Lengua Extranjera: Alemadn, deberdn realizar todas las pruebas en es-
tas lenguas, excepto la parte Al que, por consistir en una evaluacion de caracter general,
sera desarrollada en castellano.

La primera prueba se estructura de forma diferente en la especialidad de Educacion In-
fantil con respecto al resto de especialidades. La segunda prucba es comin para todas las
especialidades.



Detalles de la Prueba Practica (Parte A2) S.T.E.M

STEs: INTERSIN NDICAL

Composicion (1h 30m) + Interpretacion
(Instrumento propio o piano del tribunal).

Ejercicio practico integramente en
lengua extranjera.

Re§to_ de Supuesto practico contextualizado
Especialidades escolarmente.

B ® a

Fase 2: Aptitud Pedagdgica (Oral) STEM

STEs-|

Parte A: Defensa S. Parte B: Unidad
Programacion Yam” Didactica (UPD)

Defensa oral del PDF La “Encerrona”:
entregado. Enfoque en 1 hora de preparacion.
competencias. Eleccion de 1 UPD entre
3 al azar.

Enfoque 2026: Las actividades deben definirse como
“Situaciones de Aprendizaje”.

STEM
Los Tribunales: Seleccion y Transparencia

Funcionarios de Seleccion por sorteo NOVEDAD: Retransmision
carrera en activo. (si faltan voluntarios). telemética del sorteo.



PROCESO SELECTIVO Y FORMACION DE LISTAS DE INTERINOS/AS

Se regula en el Titulo IV de la convocatoria:

TITULO IV

Aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad

@@éC(’)MO ENTRAR A FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE INTERINIDAD?

Todos los aspirantes que presenten solicitud de participaciéon en este procedimiento
selectivo y deseen formar parte de las listas ordinarias para desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad, de la especialidad a la que se presenten, deberan
indicarlo marcando en la solicitud de participacion, el recuadro C del apartado “Datos
a consignar segun las bases de la convocatoria”. Asi mismo, deberdn realizar, al
menos, la parte de la prueba de la fase de oposicion que se convoque en primer lugar,
por la especialidad por la que se presenten.

1.Marcar la casilla C en la solicitud.

C 2.OBLIGATORIO: Presentarse y
realizar la primera parte de la
primera prueba.

@@éQUE PASA SI YA ESTOY EN LISTAS?

Interinos: Como s
Mantenerse en Listas

(...) aquellos integrantes de las vigentes listas ordinarias de interinidad en Ia
Comunidad de Madrid, que se hayan presentado a alguno de los procedimientos
selectivos de la especialidad convocados en los ultimos diez aios, y que no hayan
decaido de las mismas en el momento en que se formen las nuevas listas,
permaneceran en ellas sin necesidad de presentar solicitud en dicho procedimiento
selectivo ni de presentarse a realizar la parte de la primera prueba de la fase de
oposicion que se convoque en primer lugar (en caso de haber presentado solicitud).



La formacién y ordenacién de las citadas listas ordinarias de aspirantes a interinidad se
aprobara mediante resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de
2023, de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal docente no universitario, sobre
composicion, ordenacién, funcionamiento y seleccion de las listas de aspirantes a
desempeiiar puestos docentes en régimen de interinidad en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

https://gestiona.comunidad.madrid/wleg pub/secure/normativas/

contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtm|&nmnorma=13238&eli=true#no-back-button

INCIDENCIA EN LA VALORACION DE MERITOS PARA LISTAS DE INTERINIDAD

Para aquellos aspirantes que se presenten a la parte de la primera prueba de la fase de
oposicion que se convoque en primer lugar, los méritos a valorar en los apartados 1.2,
1.3y 1.4, segun los criterios dispuestos en el Acuerdo, serdn los reconocidos en la fase
de concurso del procedimiento selectivo.

Para aquellos integrantes de listas ordinarias de interinos que no presenten solicitud o
gue no se presenten a la parte de la primera prueba de la fase de oposicién que se
convoque en primer lugar, los méritos a valorar en los apartados 1.2, 1.3 y 1.4, segln
los criterios dispuestos en el Acuerdo, serdn los reconocidos en el ultimo
procedimiento selectivo de la especialidad de la que se trate al que si se presentaron.

Aspirantes con discapacidad que han solicitado formar parte de las listas de
aspirantes a interinidad

Los aspirantes que participen en el proceso selectivo por el turno de discapacidad
(igual o superior al 33%) y consignen en la solicitud su deseo de formar parte de las
listas de interinos, se integraran automaticamente en tales listas como aspirantes de
acceso 2 (colectivo de especial consideracion por discapacidad), siempre que, a fecha
de la formacidn de las listas de interinos, mantengan tal condicién.

Aquellos aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33% que participen
en el proceso selectivo por turno libre, y soliciten formar parte de las listas de
aspirantes a interinidad, serdn integrados en las mismas en el acceso 1 (aspirantes que
han participado en el proceso selectivo por turno libre).

Los aspirantes que, teniendo un grado de discapacidad reconocida igual o superior al
33%, han participado en el proceso selectivo por turno libre, en una especialidad sin
plazas de reserva por discapacidad, o bien cuando sea reconocida la discapacidad con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de


https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=13238&eli=true#no-back-button
https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=13238&eli=true#no-back-button

participaciéon en el procedimiento selectivo, podran formar parte, si asi lo desean y
siguen manteniendo tal condicion, de las listas de aspirantes a interinidad por el
colectivo de especial consideracion por discapacidad, siguiendo el procedimiento que
al efecto se establezca en la Resolucién por la que se regule la formacién de las listas
de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad de los
cuerpos docentes derivadas de este procedimiento selectivo.

MUCHAS PERSONAS DESCONOCEN ESTO Y CORREN EL RIESGO DE NO ENTERARSE

Y DECAER DE LISTAS

Presentacion de la correspondiente solicitud de adjudicacion de destinos
provisionales en inicio de curso

Sin perjuicio de lo anterior, todos los participantes que en este procedimiento
selectivo, hayan marcado o no la casilla C, deberan presentar, ademas, la
correspondiente solicitud para la asignacion de puestos de caracter ordinario,
voluntario y bilinglie para el curso 2026-2027, conforme a las instrucciones y el
calendario para la asignacion de puestos docentes a los maestros que serdn publicados
mediante resoluciéon la Direccion General de Recursos Humanos. Caso de no
cumplimentar y presentar dicha solicitud y, que por su nimero de orden le
correspondiera un puesto docente, se le asignara uno de oficio.

@DINFORMAREMOS EN NUESTRAS LISTAS DE DIFUSION CUANDO SE PUBLIQUE LA
ASIGNACION DE DESTINOS PROVISIONALES

STEM stes Intersindical | Canal de WhatsApp

Enlace de invitacion del canal

STEM

https://whatsapp.com/channel/0029VaFh0Zf1t90gVZGT2r0y

‘ i Telegram: https://t.me/STEMSTES




Solicitud, Tasas y Plazos STEM

STES - INTERSINDIC

f I
- k
Plazo: 20 dias Via: Exclusivamente Tasa: 69,32 €.
habiles desde digital (Aplicacién wr
Modelo 030 - Cédigo 4335.
publicacién BOCM. ADO). Exer?ciin?es para cfeslegr?wpleados

y discapacidad.

e Instrucciones sobre la aplicacién de pago de tasas (Anexo VI) Descargar

@@éTENGO QUE ENTREGAR LA DOCUMENTACION DE MERITOS SI HE

PARTICIPADO EN LAS OPOSICIONES DE 2024? Hay que aportar los nuevos méritos.

4.3.2. Documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a los que se hace
referencia en el Anexo IV de la presente convocatoria.

4.3.2.1. Aspirantes que hayan participado en el procedimiento selectivo para ingre-
so en el cuerpo de Maestros convocado por resolucion de 1 de febrero de 2024, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos.

Independientemente de la obligatoriedad de presentar los requisitos de acceso (solici-
tud, titulo y tasas académicas o exencion de las mismas) y con la finalidad de evitar la pre-
sentacion innecesaria de documentacion, los aspirantes que hayan participado en el proce-
dimiento selectivo sefialado, por cualquier especialidad, no necesitarin aportar la
documentacion acreditativa de los méritos que ya aportaron en el mismo, manteniendo la
puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y publicada mediante resolucién de
la Direccion General de Recursos Humanos de 24 de junio de 2024, por la que se anuncia
la exposicion de las listas definitivas con la puntuacion alcanzada en la fase de concurso por
los aspirantes admitidos en el procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de Maes-
tros y para la adquisicién de nuevas especialidades en el citado cuerpo, convocado por
Resolucion de 1 de febrero de 2024, y por la Resolucién de modificacién de la Direccion
General de Recursos Humanos de 17 de julio de 2024, con la siguiente excepcion:

— En el subapartado 1.1 “Experiencia docente en especialidades del cuerpo de
Maestros, en centros piiblicos”, la puntuacion se recalculara de oficio, cuando los
servicios hayan sido prestados como funcionario interino del cuerpo de Maestros
en centros docentes piiblicos de la Comunidad de Madrid, con las puntuaciones
que se especifican en el Anexo IV de esta convocatoria, de conformidad con los
dispuesto en el Anexo I del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso del citado procedimiento
podran ser consultadas a través del portal de la Comunidad de Madrid
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-maestros-2026 .


https://sede.comunidad.madrid/medias/anexovipdf-9/download

En cualquier caso, los participantes en el presente procedimiento, deberdn aportar la
documentacion justificativa de los méritos que hayan perfeccionado con posterioridad al 12 de
marzo de 2024, fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del proce-
dimiento selectivo en el que participaron.

Excepcionalmente, podrdn acreditarse méritos no alegados en el mismo, correspon-
diente al baremo publicado como Anexo IV, sin perjuicio de que la Administracion verifi-
que la procedencia de su aceptacion y determine si procede su valoracion.

No obstante, si al revisar la documentacion presentada en la convocatoria anterior se ob-
servase que existen errores en la valoracion de los méritos, la Administracion procederd a su
subsanacion, en las listas provisionales de la fase de concurso. Contra estas puntuaciones se
podra alegar en los términos expuestos en el apartado 9.3 del Titulo I de esta convocatoria.

En todo caso, la Administracién podra requerir las aclaraciones y documentos necesa-
rios para resolver dudas o las alegaciones planteadas.

@@cﬂ SI ES MI PRIMERA OPOSICION O NO ME PRESENTE A LAS DE 2024?

En este caso hay que aportar todos los méritos en la solicitud.

4.3.2.2. Aspirantes que no han participado en el procedimiento convocado por reso-
lucion de 1 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos.

Estos aspirantes tendrdan que aportar toda la documentacion acreditativa de los méritos
que se declaren conforme a lo especificado en el apartado 4.3.

STIEM
¢Dudas? Contacta con Nosotros

Teléfonos: 913 691717 /671574 614
Email: stemstes@stemstes.org
Web: https://stemstes.org

Mucha suerte en tu preparacion.

CORREO DE CONSULTAS DIRECTAS A RECURSOS HUMANOS:

oposiciones.maestros@madrid.org



mailto:oposiciones.maestros@madrid.org

¢Por que elegir STEM?

¢ Tu sindicato asambleario e
independiente.

¢ Defensa incondicional de la
Escuela Publica.

¢ Informacién veraz y combativa.
e Asesoramiento técnico para

STES : INTERSINEC opositores.

L @ iApuntate a las RRSS de STEM!

“ facebook.com/STEM/

l@) @stemintersindical

twitter.com/STEM

&/ 8 Youtube: youtube.com/STEM @STEMintersindical

Correo electrdnico stemstes@stemstes.org

https://bsky.app/profile/stemstes.bsky.social

o https://t.me/STEMSTES

WhatsApp: 671574614


mailto:stemstes@stemstes.org

Si no estas en nuestra lista de difusidn, puedes seguir nuestro canal de STEM STEs
Intersindical en WhatsApp:

STEM stes Intersindical | Canal de WhatsApp

Enlace de invitacion del canal

STEM

https://whatsapp.com/channel/0029VaFh0Zf1t90gVZGT2r0y

Colgamos a diario todas las novedades sobre normativa, oposiciones, movilizaciones,
etc.

Si deseas afiliarte a STEM (cuota de 9€ mensuales), puedes hacerlo rellenando el
formulario que encontraras en este enlace: https://forms.gle/FsUN9fi4ahMDVLqV7

También puedes hacerlo desde nuestra pagina web https://stemstes.org/

nnnnnnnnnnnn

O escaneando este QR:



https://stemstes.org/
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