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I" Guia Definitiva: Fase de II

’li Practicas 2026-2027 I

Asignacion de destinos, tramites obligatorios y claves

iInnegociables para conseguir el ‘Apto’ definitivo en el Cuerpo
de Maestros.
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El verdadero objetivo de este curso

se llama “APTO”

CURSO DE

PRACTICAS

La asignhacion de tu plaza es solo
el punto de partida.

Para consolidarla y adquirir tu
condicion de funcionario de carrera,
es ESTRICTAMENTE OBLIGATORIO

superar la fase de practicas.




Toda la regulacion de la fase de practicas esta recogida en eta

resolucion, debéis leerla con mucha atencion.

@mBOCM
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MIERCOLES 5 DE AGOSTO DE 2026

B.O.C.M. Ndm. 185

I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

6 RESOLUCION de 27 de julio de 2026, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se regula la fase de prdcticas de los aspirantes seleccionados

en el proceso selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros, convocado por
Resolucion de 2 de febrero de 2026.

https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2026/08/05/BOCM-20260805-6.PDF
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~ El mapa de ruta hacia tu nombramiento l ? ? e,
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Agosto 2026 1 de Septiembre 2026 Durante el curso
~ Tramites Administrativos Incorporacion al Centro Curso de Practicas u
Presentacion de documentacion Asuncion oficial de tus Fvaluaciones, entregas formales
online ante la Consejeria. funciones docentes. y obtencion del ansiado ‘APTO'.
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La ecuacion del “APTO":
Tu checklist definitivo
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| Tramites  Superacion
| deAgosto @ delCurso @
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- LaMemoria  3Informes
Final — Favorables

(Tutor, Director,
Inspector)
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Entregable 1: Tramites administrativos inmediatos gTEM

Hasta el 24 de Agosto de 2026 1 de Septiembre de 2026

* Presentacion
obligatoria de
documentacion online
a través del portal de
la Consejeria de
Educacion, Ciencia y
Universidades.

No dejes agotar el
plazo.

e,

STEs- =RSIMNICAL

e Presentacion fisica
en tu centro

asignado. A

Comienza oficialmente A -
la evaluacion de tu m ) I:l'l

desempeno, — -t .
puntualidad y
cumplimiento de 1 Q

jornada. Es tu toma de
posesion real.




STEM Entregable 2: El Curso de Formacion Especifico

STEs-INTERSINDICAL

Coordinado por |la D.G. de Bilinguismo y Calidad. Su superacién es requisito
indispensable y otorga 5 créditos de formacion.

Via General

Duracion total: 100 horas
Formato: 73 horas online +
27 horas presenciales.

Nuevos funcionarios.

Duracion total: 65 horas
Formato: 47 horas online +

Docentes con al menos 18 horas presenciales.
3 anos de servicio previo.

Interinos con Experiencia
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Entregable 3: Anatomia de la Memoria Final *
, STEM

STES-INTERSINICAL

flial “/\1 1. Datos Personales I
E S ' Informacidn del funcionario, especialidad @
A y niveles impartidos.

*’flf - . F
) 2. Descripcion del Centro
- ﬁ | Recursos, caracteristicas del alumnado |
4 | y programas institucionales.

B asa d oen {_ A A A i i il A i
1A Vv 3. Practica Docente
b Metodologia, uso de TIC, Plan IncluYo,
del BOCM y evaluacién y tutoria.
LY

4. Valoracion del Periodo
&= Apoyos recibidos y dificultades encontradas

(familias, equipo, recursos).
(I 9 7
L Albin, &

5. Conclusiones
Valoracion personal final del proceso.

4
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il Reglas de formato innegociables para tu Memoria

Tipografia:

Arial, Tamanho 12

STEM

STEs-INTERSINDICAL

Margenes:

2,2 cm en superior, inferior y Iatera_ Sl

1 |

'E-I_re 15y 20 paginas de extensién_ T

. N1 [¥[1]'H Debe ser un documento 100% original. Se entregara directamente a tu Comisién de Evaluacidn.
2

T Gemin Notebook
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Entregables Indirectos:

El escrutinio a tu labor

No solo entregas papel; entregas
desempeno diario. Para consequir
el APTO, necesitas
obligatoriamente un informe
“Favorable” de tres figuras
de autoridad distintas.

El Director
del Centro

I'I:'f 1 --I':

(Evalda tu integracion
institucional)

' El Tutor de Practicas

(Evalua tu dia a dia en el aula)

El Inspector
de Educacion

(Evaluactor)

(Evalua tu capacidad técnica
D mediante observacion
-\ directa)

STEs-INTERSINICAL

VA SIS

STEM(
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EL TUTOR (Basado en el Anexo |)

Dominio de la materia y recursos
didacticos.

“

Y]
7

Y]

Programacion por competencias y
adaptacion al grupo.

Gestion inclusiva del aula y clima
de convivencia.

Metodologia y evaluacion del
aprendizaje (uso de instrumentos
objetivos).

Matrlz de Evaluacion: Que evalua el Tutor vs. el Director

EL DIRECTOR (Basado en el Anexo Il)

]
Y]
Y]
&

-l

STEM

STEs-

Atencion individualizada a alumnos
y familias.

Participacion en organos colegiados
(Claustro, Consejo Escolar).

Implicacion en el Proyecto
Educativo de Centro (PEC).

Cumplimiento estricto como
funcionario (puntualidad, faltas,
respeto).
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STEs-INTERSIMDICAL

El Dia de la Visita: Que busca el Inspector

El inspector realizara al menos una visita presencial para
observar tu aptitud en directo. Esto es lo que auditara (anexo 1y:

Observacion en el Aula

Claridad en las explicaciones, gestion de conflictos y
uso de metodologia adaptada a la diversidad.

Supervision Documental

Comprobacion estricta de que la sesion real que
imparte se corresponde exactamente con su
programacion didactica escrita.

Trazabilidad

Revision de los instrumentos de registro, cuadernos de
seguimiento y criterios objetivos de calificacion del docente.

- - “ -‘. - -
—1 ' '
il | .'-.E 1 .
ol - L
A
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El Veredlcto La Comision de Evaluacion E

STEs- INTERSINDICAL

Certificadodel [ : @ Calificacion de
Curso de “APTO"”

Formacion o i
z ombramiento definitivo
COMISION ,DE como Funcionario de
Memoria Final EVALUACION Sl

(15-20 paginas) Revisa el expediente
completo. ' =
(Las discrepancias se Calificacion de

resuelven mediante “" ”
3 Informes reunion conjunta). NO APTO

Favorables Derecho a repetir la fase
(Tutor, Director, de practicas por una sola

Inspector) vez el curso siguiente.

(Ll sk
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Plazos Improrrogables

Hay que respetar
escrupulosamente los plazos.
Las plataformas se cierran
automaticamente y un retraso
equivale a un suspenso.

.I
STES-INTERSINDICAL \ 1

Las 3 Reglas de Oro del Sindicato STEM

100% de Entregas

No basta con una nota media.
Hay que entregar TODAS las
tareas del curso dentro del
plazo establecido.

& 100% COMPLETADO

|
—

Seguimiento Diario

Revisa las notificaciones de

la plataforma de formacion

y tu correo institucional de
EducaMadrid a diario.
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STEs-INTERSINDICAL

STEM: Tu respaldo durante toda la Fase de Practicas

Estamos aqui para ayudaros, resolver cualqmer traba administrativa
y luchar por vuestros derechos y la mejora de la ESCUELA PUBLICA.
No dejes tu plaza al azar; ante cualquier duda, contactanos.
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stemstes@stemstes.org
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