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Nuevo anuncio del Gobierno Regional: Queremos enseiar mejor, no sancionar mejor

El Gobierno Regional ha anunciado una modificacion de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de
Autoridad del Profesor con el objetivo de eliminar tramites burocraticos que retrasan y
dificultan la toma de medidas disciplinarias ante actuaciones sancionables del alumnado.

Reconocemos la existencia de problemas de convivencia en las aulas y que existen en
ocasiones comportamientos inadecuados del alumnado y que deben ser sancionados, llegando
a casos de violencia verbal o fisica contra el profesorado. Pero no compartimos en absoluto
gue la intensificacién y facilitacién de la via sancionadora sea la respuesta. En un nuevo giro de
guion para ofrecer cosas que contenten al sindicalismo corporativo mientras ningunea al
Comité de Huelga, en lugar de comprometerse a mejorar las condiciones en las que estudia el
alumnado vy trabaja el profesorado (menos horas lectivas, ratios mas reducidas, mejoras en
atencién a la diversidad, mejores infraestructuras...) con las que mejoraria radicalmente el
clima de los centros educativos y la atencién individualizada a los alumnos, la apuesta de la
Consejeria es reforzar la competencia sancionadora del profesorado.

Recordemos que la elaboraciéon de un plan contra el exceso de burocracia es una de las
reivindicaciones de la Huelga Indefinida, pero no centrada en el aspecto sancionador. Desde
STEM vya elaboramos un plan de choque contra la burocracia consistente en 30 medidas a
implementar para reducirla que ademas de la reduccidon de horas lectivas, bajada de ratios y
aumento de plantillas plantea otras 27 medidas, siendo solo una de estas, la 23, la que habla
de los tramites relativos a la cuestién de las sanciones:

1. Auditar las tareas burocraticas que debe desempenar el profesorado y realizar una es-
timacion objetiva del tiempo necesario para desempefar cada una de ellas, aplicando
una reduccion adicional de jornada lectiva para todas aquellas que implican una dedi-
cacion especial, incluyendo a tutores, a especialistas que deban atender un elevado
numero de alumnos, a encargados de biblioteca, de actividades extraescolares, etc.
Abogamos pues por reducciones de jornada lectiva para la realizacion de tareas buro-
craticas, pero el horizonte tiene que ser la reduccién de las mismas, pues el profesora-
do tampoco quiere ni debe verse ante la situacion hipotética de tener que dedicar mas
tiempo al papeleo que a dar clase en su horario de permanencia en el centro.

2. Por ello creemos que se debe descargar al profesorado de tareas repetitivas (como por
ejemplo elaborar propuestas de mejora cada trimestre) y de todas aquellas tareas ad-
ministrativas de cardcter mas técnico, propias del personal administrativo (elaborar
encuestas y estadisticas, configurar grupos en Raices, subir notas, faltas y horarios, im-
primir copia de las notas para el expediente...), dotando para ello a los centros educa-
tivos de suficiente personal de administracién y servicios.

3. Contratacidn de mas PSC para asumir determinadas tareas mas adecuadas a su perfil
gue por su complejidad suponen una sobrecarga para los tutores.
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No asignar nuevas tareas sin una evaluacién del tiempo de dedicacién requerido para
realizarlas ni establecer la reduccién de jornada lectiva correspondiente que implique
la contratacidon de mas profesorado. Este ha sido el caso de coordinadores de bienes-
tar, coordinadores de estrategia académico-profesional, coordinadores de 4°Eso + Em-
presa, etc.

Plantearse la supresién de determinados proyectos y planes de mejora en la medida
en que no haya un seguimiento de los mismos en el tiempo y un asesoramiento activo
por parte de Inspeccion.

Simplificar y dotar de modelos estandarizados para todos los documentos de caracter
pedagdgico (Programacion General Anual, Proyecto Educativo Centro, memorias, ac-
tas, planes de mejora, planes de refuerzo individualizado...).

Ofrecer suficiente margen de tiempo para la entrega de la documentacion.

Acometer un plan especifico para la reduccion de la burocracia que deben enfrentar
los equipos Directivos para garantizar el correcto ejercicio del resto de sus funciones,
con especial atencién a las de coordinacion pedagdgica, coordinacién de la formacidn
en el centro y apoyo al profesorado en materia de convivencia.

Correcta implementacién de las TIC para simplificar las tareas pedagdgicas, no para
complicar mas nuestro trabajo.

Renovar los medios informaticos que permitan realizar el trabajo en las mejores condi-
ciones.

Evaluar objetivamente la carga de trabajo asociada a la coordinacidn TIC y plantearse
una mayor reduccién horaria, ya que sus funciones se han ido incrementando en los
ultimos afios.

Desarrollar aplicaciones informaticas que realicen tareas automaticamente (sumar fal-
tas, comunicar notas parciales a las familias, trasladar notas de aula virtual a Raices,
generar comunicaciones, etc.).

Facilitar, para todos los documentos que deba elaborar el personal docente, formula-
rios digitales estandarizados, con campos autorrellenables, con menus desplegables,
opciones para marcar y leyendas claras, en los que sélo se deba afiadir texto cuando
sea realmente necesario o el docente lo considere oportuno.

Mejorar la plataforma de gestidon Raices para un uso mas sencillo e intuitivo, limitando
las gestiones que el profesorado deba hacer a través de esta herramienta a lo necesa-
rio, en linea con lo indicado m4s arriba.

Dotar a la plataforma Educamadrid de todas las potencialidades a nivel pedagdgico
con enlaces y herramientas practicas para todos los docentes, corrigiendo sus fallos y
mejorando su funcionamiento para evitar el uso de herramientas pertenecientes a
grandes empresas tecnoldgicas y garantizar la proteccién de los datos de los menores
y las familias.

Permitir alternativas de formacion en medios digitales ajustadas a las necesidades rea-
les expresadas por el profesorado de cada centro en sustituciéon de los cursos para la
obtencidon de la acreditacion digital docente, que en ningln caso deben ser obligato-
rios. Existe la percepcién entre gran parte de los docentes de que las competencias di-
gitales parecen estar disefiadas para presionarles, en lugar de para facilitarles la labor.
Ofrecer en todos los centros al menos un curso de formacion al afio sobre comunica-
cion telematica con la administracidn y realizacion de tramites telematicos, en base a
las necesidades expresadas por el profesorado, que incluyan aspectos como gestion de
partes de baja y alta, permisos y licencias, regulacién de listas de interinos o cumpli-
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mentacién de instancias para la participacién en diferentes procesos como concurso
de traslados, adjudicacién de puestos docentes en inicio de curso, procesos selectivos,
etc.

Reconocimiento inmediato como créditos de formacién para sexenios del exceso de
jornada que supuso el trabajo autodidacta realizado por el profesorado durante el con-
finamiento para su adaptacidn a la ensefianza telematica, con al menos dos créditos de
los diez necesarios para justificar el cobro del sexenio (o la parte proporcional en fun-
cion del tiempo de nombramiento). Que estos créditos se puedan sumar a los créditos
para el reconocimiento del sexenio en curso o en su caso del siguiente.

Si esta medida se acordara de manera urgente, incluso antes de la constitucion del
grupo de trabajo, se permitiria a este profesorado centrarse en sus tareas habituales
en el centro y en casa y evitar durante el siguiente curso la obligacién de recibir la for -
macion que se le exige para el cobro del complemento de formacion.

Para aquellos docentes que ya hayan alcanzado la mdxima retribucién por formacién,
estudiar otras formas de compensacién durante el siguiente curso académico o como
muy tarde el siguiente, como exencién de la realizacién de determinadas tareas o re-
ducciones de jornada.

Regular a nivel legislativo los medios, tiempos y formas de comunicacidn con las fami-
lias e informar debidamente a las familias desde el centro sobre esta regulacion.
Establecer desde la Administracién un marco claro que limite los horarios y medios
para la comunicacion telematica entre el centro (principalmente Jefatura de Estudios)
y el profesorado, garantizando el derecho a la desconexién digital fuera de ese horario.
Reducir y simplificar los trdmites asociados a gestion de conflictos, amonestaciones,
etc. La dilacion en el tiempo de las medidas correctoras establecidas en los Reglamen-
tos de Régimen Interno hace que estas sean ineficaces a la hora de tratar y corregir las
conductas inapropiadas o disruptivas y gestionar conflictos. tutorizacién de la Forma-
cion en Centros de Trabajo en FP. Implementacion por parte de la Administracién de
herramientas Utiles para esta tarea y de directorios de empresas para todos los ciclos,
accesibles y a disposicion de los tutores de FCT.

Para facilitar el trabajo de los Departamentos de Orientacién, actualizar la plataforma
Raices para obtener los informes y dictdmenes con toda la informacién de traslado de
alumnado. Reducir el nimero de anexos para solicitar cualquier derivacién a progra-
mas educativos o protocolos de actuacidn. Realizar un Unico documento dictamen o
informe de evaluacion psicopedagdgica para incorporar a los alumnos en el programa
de necesidades educativas especiales u otras derivaciones. Simplificar los pasos y los
documentos a elaborar en cada gestion.

Contratar personal administrativo de apoyo tanto para los Departamentos de Orienta-
cion como para los tutores de Formacidn en Centros de Trabajo en FP.

Automatizar y unificar la gestion de adaptaciones curriculares del alumnado con nece-
sidades educativas especiales. Reducir la documentacion asociada a este alumnado y
al de diversificacién, evitando duplicidades.

Reforzar los servicios publicos de salud mental para que sean estos (como ya ocurre en
otras Comunidades Auténomas) los que establezcan y apliquen protocolos de preven-
cion y protocolos de derivacién rdpida entre los centros educativos y los propios servi-
cios de salud mental de la zona, garantizando la atencién inmediata de los casos que
requieran una intervencion urgente por conductas autolesivas y suicidas, acoso esco-
lar, depresién infantil o cualquier otra necesidad relacionada con la salud mental. Esta



intervencién debe realizarse bien desde las instalaciones de los propios servicios de
salud mental, bien mediante el desplazamiento del personal necesario (psicélogos cli-
nicos o psiquiatras) a los centros educativos, en coordinacidn con tutores, orientado-
res y equipos directivos.

Exigimos a la Consejera de Educacién que deje de desviar el foco del conflicto en la educacion
publica no universitaria madrilefia, llame al Comité de Huelga a negociar y atienda las reivindi-
caciones del profesorado.

Queremos ensenar en mejores condiciones, no sancionar mejor

Madrid a 28 de octubre de 2026



